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ــومـــــــدبلـــــــــــــــــــــــــ
إدارة الموارد البشرية



:المقدمة

فب  ات شبض  تُعد إدارة الموارد البشرية القلب  الابض لأ  م ظاةمبة ت بعن للامبو دامةب داظةت عببد تلعب  ددرا  ظ وريبض  

. المواه ت دتامب هضت دت فبزهض ل  قبق ا هدا  امة راتبجبة

المؤة ب  دظن هذا الماطلقت يقدم د لوم إدارة الموارد البشرية ظ ضرا  ظ خصصض  لبابض  تبوادر دبضدرة  لبن دببضدة ال  بو 

ت تطوير ا دا ت نةم البرنضظج  لن تزديد الم در بن  ضلمعضر  دالمهضرات ال ديثة ف  ظجضمت ال وظبفيرتّز.داع را  كفض ة 

دظ طلبضت ةبو  ال عويضضتت  لادضت العملت دال خطبط امة راتبج  للقوى العضظلةت  مض ي مضشن ظع ال غبرات العضلمبة

.العمل الم ل ت دي هم ف  ت قبق ال مبز المؤة  
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:وصف برنامج إدارة الموارد البشرية

:صُمم دبلوم إدارة الموارد البشرية ضمن قسم التقنية الإدارية ليتوافق مع متطلبات سوق العمل المحلي
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رل أسةايي  بيةيبية ك حيث يُنفذ البرنامج في الكليات التقنية  ببةر سة ة  ف ةدر بيةيبية  ن ةفي ك مةيل عة  ف ة  ب ة

. ساب  معتةيل( 78)ساب  بيةيب بةلي في ييئ  العة ك ما يعادر ( 490)ساب  بيةيبي ك يالإضاف  إلى ( 1632)يإجةالي 

اةد الب ةةري ك بحليةة  الدئةةاتخك ب اةةي  الةةةد: ويهةةيا البرنةةامج إلةةى بلميةة  الةتةةيةييا بلةةى مهةةاةات ب   ةةي  ب ةةة 

  الةينية ك الاستقااب والاستيةاةك إداةل اددا،ك باةدير وبةيةيب الةةداةد الب ةري ك إداةل ادجةدة والتعديدةاتك إداةل ال يمة

جانةب مدضةدبات الة الحات الإنجليزي  الةرببا  يالةجارك وبابيقات الحاسب الآلي فةي إداةل الةةداةد الب ةري ك إلةى

.م تاةل بعزز ما الكفا،ل الةهني 

ك مهةةاةات عةةةا يةةيمج البرنةةامج مهةةاةات بامةة  دابةةة  عالةقافةة  الإسةةبمي ك اللةةة  العرييةة ك اللةةة  الإنجليزيةة ك الرياضةةيات

.الحاسبك التدجيه الةهنيك ال لدك الدئيفيك وينا، التةيز ال   ي في ييئ  العة 
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:إدارة الموارد البشريةدبلوم هميةأ

الةةار الب ةر ك ي ك  ديلدم إداةل الةداةد الب ري  أحي الرعاتز ادساسةي  لتلمية  الكفةا،ات الدةنية  الةت   ة  فةي إداةل ةأ 

ه بلةى بزويةي بكةا أمةي  مةذا الةييلدم فةي تيةبة. والذ  يُعي الةحدة ادمم في نجاح وبادة الةؤس ات بلى م تلخ م تديابها

ي  الاسترابيجي للقدى الت ا: الةتيةييا يالةعاةا والةهاةات التي بةكنهم ما بنفيذ وئاتخ الةداةد الب ري  يكفا،ل بالي ك مة 

ية  وم ةتيام ك عةا يُعزز تيةل الةؤس ات بلةى سلةب ييئة  بةة  احتراف. العامل ك بحلي  الدئاتخك إداةل اددا،ك والتيةيب والتادير

لية  معةيلات الةيوةا  تادةل بلى بحقيب ادمياا التنظيةي  يكفا،لك ويُ هم ي ك  مباشر فةي بح ةيا م ةتدى الإنتاجية ك وبق

د مةاةسةات يالإضةاف  إلةى كلةفك فةإ  مةذا الةييلدم يةيبم التحةدر نحة. الدئيفيك وةف  م تدى الرضةا الةدئيفي لةيى الةةدئفيا

. ي الةداةد الب ري  الحيية ك يةا يتةاشى م  متالبات سدق العة  ال عدد  والتحدر الرتةي والحدعة  الةؤس



:اختيار دبلوم إدارة الموارد البشرية يمثل توجهًا عمليًا واستراتيجيًا 

.لةا يرغب في الة امة  في بادير ييئ  العة  الةؤس ي  وبحقيب الكفا،ل التنظيةي 

.التدس حقيب أمياا النةد وفالةداةد الب ري  لم بعي بقت ر بلى الةهام الإداةي  الروبيني ك ي  أصبحت شريكًا استرابيجيًا في اب اك القراةاتك وب

: تأهيل علمي وعملي شامل

عيةز بلةى اسةت يام ما سبر مذا الييلدمك يتم بلمي  الةتيةييا بلى أسس بلةي  وبةلي  متقيم  في م تلخ مجالات الةةداةد الب ةري ك مة  التر

.  التقنيات الحيية ك وبابيب القدانيا وال ياسات الةعتةيلك وبحقيب التداز  ييا م لح  الةؤس   وةفامي  الةدئخ

:  2030استجابة لرؤية المملكة 

ؤس ةي التي بؤعي بلى بةكيا الكةدادة الدةنية ك وةفة  عفا،بهةاك وبحقيةب التةيةز الة2030ويلبي مذا الت  ص استجاي  لةتالبات ةؤي  الةةلك  

.في جةي  القاابات

.لذلفك فإ  مذا الييلدم يُعتبر سياةًا وابيًا لبنا، م يرل مهني  تدي  في أحي أعةر الةجالات ةلبًا وبادةًا في سدق العة 
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:مهمالموارد البشرية لماذا دبلوم 



:2030الهدف الوطني المرتبط برؤية المملكة 

ما سبر الإسةهام فةي بةكةيا الكةدادة الدةنية  فةي تاةا  إداةل الةةداةد 2030دبم م تهيفات ةؤي  الةةلك  
اصك وبعزيةةز الب ةةري ك وةفةة  عفةةا،بهم للة ةةاةع  يفعاليةة  فةةي باةةدير ييئةةات العةةة  فةةي القاةةابيا العةةام وال ةة

اتم بلةةى مفهةةدم ةأ  الةةةار الب ةةر  ععن ةةر محةةدة  فةةي بحقيةةب التةيةةز الةؤس ةةيك والتحةةدر نحةةد اتت ةةاد تةة
.الةعرف  والإنتاجي  والاستيام 

:يـةالإدارة الـتنـفيـذومــلـدبــام لـعــدف الــهلــا

لعة  يفعالي  في إبياد وبلمي  عدادة وةني  متةيزل بةتلف الةهاةات الت   ي  والةعاةا التابيقي  البزم  ل
الت اي  مجةةالات إداةل الةةةداةد الب ةةري ك وكلةةف مةةا سةةبر بةكيةةنهم مةةا بنفيةةذ الةهةةام الدئيفيةة  الةتعلقةة  يةة
عتةةيل فةي والتدئيخ والتيةيب والتادير وإداةل اددا، والرواببك وفةب أحةيا ادسةاليب الةهنية  وادنظةة  الة

.ييئات العة  الحيية 

: أهداف دبلوم إدارة الموارد البشرية
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:المهارات التخصيصية

ت إداةل نظم ادجدة والةكافآت والتعديدا
.ياريق  بادل  ومحفزل

الةةةةة  لإداةل اد دا، بابيةةةةةب اسةةةةةترابيجيات فع 
.الدئيفي

. للب اي  القدى العامل  وفقاً لاحتياجات الةن

  يةا إبياد وبنفيذ سياسات الةداةد الب ري
.يتةاشى م  أمياا الةنظة 

يا ينةاً، ب ةيم يرامج بيةيب وبادير الةدئف
.بلى بقييم اددا،

اة بنفيةةةةةذ بةليةةةةةات الاسةةةةةتقااب والاستيةةةةة
.والتدئيخ يكفا،ل
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فهةةةةم الةبةةةةادة ادساسةةةةي  لإداةل ال يمةةةة  
.الةيني  في القاابات الحكدمي 

تات الإلةام ياللداتح والقدانيا الةرببا  يعب
.العة  والعة  الةؤس ي

يفي  إداةل سجبت الةدئفيا والةلفات الدئ
.إلكترونيًا وفب أفد  الةةاةسات

.ةي بابيب مفاميم إداةل التةيير والتنةي  التنظي

.البابهابحلي  وبدصيخ الدئاتخ وبحييي مت

ت     است يام التابيقات الحاسديي  الة
.في إداةل الةداةد الب ري 

بنفيذ بةليات بقييم الاحتياجات التيةيبي  
.للةنظةات

ار في ييئ  العة  وبح  يا التداص  الفع 
.ثقاف  الةؤس  

تع  فةي است يام الة الحات الإنجليزي  ال ةا
.يمجار الةداةد الب ري  في ال ياق الةهن



:المهارات العامة
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ةةةار  مهةةةاةات التداصةةة  الفع 
.شفديًا وعتاييًا

ب القيةل بلى العة  ضةا فرية
. وبحقيب ادمياا الة ترع

مهةةةةةاةات حةةةةة  الة ةةةةةكبت 
.واب اك القراةات الةناسب 

ي  فةةي التفكيةةر التحليلةةي والنقةة
.الةداتخ الةهني 

مهاةات إداةل الدتةت وبنظةيم
.الةهام يكفا،ل

.ي مهاةات إبياد وعتاي  التقاةير الةهن

ةيرل التكيخ م  ييئات العة  الةت
.والةرون  في اددا،

مهةةةاةات التفةةةاون والإتنةةةا  فةةةي 
.ييئ  العة 

ب مهاةات است يام بابيقات الحاس
.الآلي ادساسي  والةكتبي 

الالتةةةةةةةزام يلسبتيةةةةةةةات العةةةةةةةة  
.وال لدك الةهني

القةةةةةيةل بلةةةةةى العةةةةةة  بحةةةةةت 
.الدة  وإداةل التدبر

الةعرفةةةة  ادساسةةةةي  ياللةةةةة 
.الإنجليزي  الةهني 

مهةةةةةةةاةات البحةةةةةةةث وبحليةةةةةةة  
.الةعلدمات

فهةةةةةةم الةبةةةةةةادة ادساسةةةةةةي  
.اةن للةقاف  الإسبمي  والةد

مهةةةةاةات التقةةةةييم والعةةةةرن 
.حيية ياست يام وسات  بقني 
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:الفرص الوظيفية

.أس اتي بدئيخ واستقااب/م ابي

.أس اتي شؤو  مدئفيا

.أس اتي بيةيب وبادير

.أس اتي ببتات مدئفيا

.أس اتي ب اي  تدى بامل 

.أس اتي ةوابب ومزايا

.م ابي ميير مداةد ي ري 

.من ب شؤو  إداةي 

.ميتب ييانات وئيفي 

.أس اتي بادير بنظيةي

م ابي في شؤو  التدئيخ 
.الحكدمي أو ال اص

.أس اتي ملفات وسجبت الةدئفيا

.أس اتي متايع  أدا، الةدئفيا

.م ابي إداة  في إداةات الةداةد الب ري 

.من ب لجا  ومقايبت التدئيخ
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:أهم مميزات إدارة الموارد البشرية

دق بدافةب البرنةامج مة  متالبةات سة
.العة  الةحلي والدةني

يةة  برعيةةز مكةةةخ بلةةى الةهةةاةات العةل
. والتابيقي  في ييئ  حقيقي

ة  بيةيب ميياني مباشر في جهات الع
.يعزز الجامزي  الدئيفي 

بةايةةة  شةةةامل  لجةيةةة  مجةةةالات إداةل 
.الةداةد الب ري  الحيية 

بلميةةةةة  الةتةةةةةيةب للح ةةةةةدر بلةةةةةى 
.شهادات مهني  معتةيل في الةجار

بنةيةةةةة  مهةةةةةاةات التداصةةةةة  الإداة  
.والةهني يفعالي 

يام بادير تيةات الةتيةب فةي اسةت 
.ادنظة  والتقنيات الإداةي 

العةلي دمج الةعرف  النظري  يالتابيب
.في عاف  الةقرةات

بنةيةةةة  مهةةةةاةات القيةةةةادل وإداةل فةةةةرق 
.العة 

حليلةةي دبةةم الةةتعلم الةةذابي والتفكيةةر الت
.والنقي 

بعزيةةةةةةةز ثقافةةةةةةة  العةةةةةةةة  الةهنةةةةةةةي 
.والة ؤولي  الةؤس ي 

فةةرص بدئيةةخ واسةةع  فةةي تاابةةات 
(.حكدمي ك ساص ك غير ةيحي )متعيدل 

  يرنامج مر  ي ابي بلى مدا،م  التعلم م
ة التادةات الة تقبلي  في سدق الع 03
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:الي ينهاي  مذا البرنامج يكد  الةتيةب تادةاً ويكفا،ل بلى أدا، ادبةار الت
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: امجالأهداف التفصيلية للبرن

.الب ري الةداةديابب التقنيات الحيية  في مجار إداةل 

.ي اةك في إداةل الةداةد الب ري  للةنظة 

.العلةي  ال لية دل اليبيتعام  م  ادفراد ما داس  وساةج الةنظة  وفقاً 

.لييابب بابيقات ويرامج الحاسب ادلي في الةداةد الب ري  ياست يام الحاسب اد

.الجددل ال امل ادداةلبةييز الةفاميم ادساسي  

.ييير وتت العة  يةا يدةا عفا،ل است يامه



:يةتوزيع الخطة التدريبية على الفصول التدريب
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:يةتوزيع الخطة التدريبية على الفصول التدريب
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:يةتوزيع الخطة التدريبية على الفصول التدريب

14



:يةتوزيع الخطة التدريبية على الفصول التدريب
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:يةتوزيع الخطة التدريبية على الفصول التدريب
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:  اً خاتم
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ا واسةع  فةي يُعي ديلدم إداةل الةداةد الب ري  يداي  مهنية  وابةيل بفةتح أمةام الةتةيةييا  فاتًة

سدق العةة ك مةا سةبر إع ةايهم الةعةاةا والةهةاةات البزمة  لإداةل ةأ  الةةار الب ةر 

ك ي ةهم مةذا الةييلدم فةي إبةياد عةدادة 2030ويةا يتدافب مة  ةؤية  الةةلكة  . يكفا،ل واحتراا

.ة تياموةني  مؤمل  تادةل بلى دبم ييئات العة  الحيية  وبحقيب التةيز الةؤس ي ال



لكـــمشكــــــــــــــراً 
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